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Arbeitsrecht

Inhalt und Ziele

Das Masterprogramm „Arbeitsrecht (LL.M.)“ der Universität Wien bietet eine 
umfängliche Weiterbildung im Bereich des österreichischen und europäischen 
Arbeitsrechts. Neben dem theoretischen, aktuell geltenden Arbeitsrecht 
ermittelt er jene praktischen Fähigkeiten, die sowohl für die umfassende 
Beratungsarbeit in diesem Rechtsbereich als auch für die Durchsetzung 
von arbeitsrechtlichen Ansprüchen relevant sind. Die Teilnehmer*innen 
qualifizieren sich als Arbeitsrechtsexpert*innen.

Zielgruppe

Das postgraduale Weiterbildungsprogramm richtet sich an alle Personen,  
die sich im Bereich Arbeitsrecht auf universitärem Niveau qualifizieren 
und ein professionelles Netzwerk aufbauen bzw. festigen möchten. 
Die Teilnehmer*innen arbeiten u.a. in Personalabteilungen, Kanzleien, 
Interessensvertretungen, Gewerkschaften oder als Mitglieder von 
Betriebsratskörperschaften und qualifizieren sich mit Absolvierung des  
LL.M.-Programms als Arbeitsrechtsexpert*innen.

Qualifikationsprofil

Die Absolvent*innen des Masterprogramms „Arbeitsrecht (LL.M.)“ an der 
Universität Wien 

●●  sind befähigt, selbständig komplexe arbeitsrechtliche Probleme zu lösen,
●●  besitzen eine umfassende Ausbildung im Bereich des österreichischen 

und europäischen Arbeitsrechts sowie der relevanten angrenzenden  
Rechtsgebiete und

●●  verfügen über die erforderlichen praktischen Fähigkeiten, um dieses  
Wissen in ihren beruflichen Zusammenhängen zur Wirkung zu bringen.

MASTER OF LAWS (LL.M.)



Modulübersicht/Studienplan 

MODUL MODULTYP ECTS
CREDITS

MODUL 1a
EINFÜHRUNG IN DIE RECHTSWISSENSCHAFTEN UND DAS 
ARBEITSRECHT
Einführung in die Rechtswissenschaften
Grundfragen und Basics des kollektiven Arbeitsrechts
Basics des Individualarbeitsrechts  
oder
MODUL 1b
ÖSTERREICHISCHER ARBEITSRECHTS-MOOT COURT
Moot Court

Alternatives Pflichtmodul

Alternatives Pflichtmodul

8

8

MODUL 2 
INDIVIDUALARBEITSRECHT
Arbeitsvertragsgestaltung
Arbeitszeit
Gleichbehandlungs- und Antidiskriminierungsrecht
Beendigung von Arbeitsverträgen
Individual Labor Law

Pflichtmodul 11

MODUL 3
KOLLEKTIVARBEITSRECHT
Betriebliche Mitbestimmung
Überbetriebliche Mitbestimmung (Kollektivvertrag,  
grenzüberschreitende Sachverhalte)
Collective Labor Law

Pflichtmodul 7

MODUL 4
ANWENDUNGS- UND DURCHSETZUNGSFRAGEN
Sozialversicherungs- und abgabenrechtliche Aspekte des 
Arbeitsverhältnisses
Inner- und außerbetriebliche Konfliktlösung
Datenschutz und Persönlichkeitsrechte im  
Arbeitsverhältnis
Arbeitsrecht bei Auslandsbezügen und Umstrukturierungen 
Neue Arbeitswelten und neue Führungsformen
Begleitseminar Masterthesis

Pflichtmodul 17

MASTERTHESIS UND DEFENSIO Pflichtmodul 17

GESAMT 60

 



Teilnahmevoraussetzungen

●●  Ein erfolgreich abgeschlossenes Bakkalaureats-, Bachelor-, Magister-, Master-,  
Diplom- oder Doktoratsstudium im Umfang von mindestens 180 ECTS Credits

●●  Kenntnisse der deutschen sowie englischen Sprache mind. auf Niveau B2

„Das Masterprogramm ‚Arbeitsrecht (LL.M.)‘ bietet eine einzigartige 
vertiefende universitäre Schwerpunktausbildung im Bereich des 
österreichischen Arbeitsrechts samt der relevanten angrenzenden 
Rechtsgebiete – wissenschaftlich auf hohem Niveau bei gleichzeitiger 

Praxisorientierung.“

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Gruber-Risak
Wissenschaftliche Leitung
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WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG
ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Gruber-Risak

KONTAKT
Program Management

Universität Wien – Postgraduate Center
Campus der Universität Wien
Spitalgasse 2, Hof 1, Eingang 1.14.1
1090 Wien
T +43-1-4277-10816
arbeitsrecht.llm@univie.ac.at

Abschluss Master of Laws (LL.M.)

Dauer 2 Semester (Vollzeit) oder 
4 Semester (berufsbegleitend)

Umfang 60 ECTS Credits

Sprache Deutsch

Weiterführende Details u.a. zu Start und Kosten finden Sie auf der Website.



Arbeitsrecht

www.postgraduatecenter.at

Die Universität Wien ist eine der ältesten und größten Universitäten Europas und stellt mit 
rund 10.600 Mitarbeiter*innen einen erheblichen Innovationsfaktor für den Wiener Raum dar. 
Etwa 85.000 nationale und internationale Studierende regen den intellektuellen Austausch
in der Universitätsstadt Wien zusätzlich an.

Das Postgraduate Center ist das Kompetenzzentrum für professionelle Weiterbildung und 
Lifelong Learning der Universität Wien. Unser Ziel ist es, Menschen auf ihrem persönlichen 
Bildungs- und Karriereweg durch wissenschaftliche Weiterbildung zu unterstützen.  
Dafür bieten wir eine Vielzahl an Universitätslehrgängen, Master- und Zertifikatsprogrammen 
sowie offenen Weiterbildungsformaten am Puls der Zeit an. Unsere Weiterbildungen  
sind forschungsbasiert, interdisziplinär, hochqualitativ, international und praxisorientiert.  
Das umfangreiche Portfolio ist ein wesentlicher Beitrag der Universität Wien zur  
Wissensgesellschaft, zur „third mission“ und zum Gelingen von Lifelong Learning. 

UNIVERSITÄT WIEN – POSTGRADUATE CENTER 
Campus der Universität Wien
Spitalgasse 2, Hof 1, Eingang 1.14.1
1090 Wien
T +43-1-4277-10800
info@postgraduatecenter.at
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