Kulturorganisationen im Wandel
Perspektiven fur Fihrungskréafte

Kulturorganisationen stehen zunehmend vor der Herausforderung, ihre
inhaltlichen und qualitativen Anspriche mit Wirtschaftlichkeit und Vermarktung
zu verbinden. Damit wachsen auch die vielfaltigen Anspriche, die an
FUuhrungskrafte und ihre Mitarbeiterlnnen gestellt werden: Unternehmertum,
Multitasking und Professionalitat auf allen Ebenen sind gefragt.
Kulturmanagement ist ein komplexer Arbeitsbereich, in dem sich Menschen mit
einem grol3en Gestaltungswillen wieder finden.

Das Institut fur Kulturkonzepte ladt Vertreterinnen von Kulturorganisationen und
Interessierte zum Erfahrungsaustausch ein. Am Beispiel der Erkenntnisse im
Lehrgang »Kultur & Organisation« stellt Karin Wolf Strategien und Methoden vor,
wie kulturelle Fihrungskréafte unter diesen dynamischen Rahmenbedingungen
eigene ldeen so umsetzen kénnen, dass sie gesellschaftliche Aufmerksamkeit
und wirtschaftliche Akzeptanz erreichen.

TERMINE

23. 9. 11.00 — 13.00 Linz

23. 9. 15.30 — 17.30 Salzburg
24. 9. 11.00 — 13.00 Innsbruck
1. 10. 18.30 — 20.30 Wien

Genaue Veranstaltungsorte werden noch bekannt gegeben.
Der Eintritt ist frei, Anmeldung erforderlich.

INFORMATION UND ANMELDUNG
Institut fur Kulturkonzepte

Tel.: 01/58 53 999
office@kulturkonzepte.at
www.kulturkonzepte.at




