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Curriculum Vitae 
 
Dr. Ruth Seliger 
Geschäftsführende Gesellschafterin von TRAIN Consulting 
 
 
 
 
Ausbildung 

 Studium Sozialwissenschaften (Erziehungswissenschaft, Wirtschafts- und 
Sozialgeschichte, Psychologie) in Wien 

 Ausbildung in systemischer Beratung bei Bernd Schmid und am 
Heidelberger Institut bei Fritz B. Simon und Gunthard Weber 

 Zahlreiche Fortbildungen im Bereich Systemischer Beratung, Führung, 
Appreciative Inquiry, Aufstellungsarbeit, uvm. 

 
Berufliches 
 

 1988 Gründung der Firma TRAIN, seither geschäftsführende 
Gesellschafterin des Instituts 

 Systemische Beratung von Organisationen zu Fragen der Kultur-
Veränderung im Zusammenhang mit Führung und Kommunikation, 
Leitbild-Entwicklung, Kultur-Integration, Strategie-Entwicklung 

 Konzeption und Durchführung von Qualifikationsprogrammen zu den 
Themen Kommunikation, Konfliktmanagement und Führung im Rahmen 
von organisationalen Veränderungsprozessen 

 Ausbilderin in den Feldern "Systemische Organisationsberatung", 
"Systemisches Coaching" und Training 

 Coaching von Führungskräften 

 Mitglied der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsberatung (ÖGGO) 

 Als Trainerin und Beraterin in zahlreichen Projekten der Begleitung von 
Veränderungsprozessen in verschiedenen Wirtschaftsunternehmen und 
der Öffentlichen Verwaltung tätig 

 
Publikationen 
 

 „Einführung in Großgruppenmethoden“. Carl Auer Verlag, Heidelberg, 
2008 

 „Das Dschungelbuch der Führung – Ein Navigationssystem für 
Führungskräfte“. Carl Auer Verlag, Heidelberg, 2008 

 Zahlreiche Artikel in Fachbüchern über Change Management, Beratung 
und Führung 


