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LEADING AT THE EDGE — FUHRUNG NEU DENKEN

Der Executive Club der Universitat Wien

Die tiefe Krise der Wirtschaft einerseits und die offenen Fragen der Zukunft unseres Planeten

andererseits zeigen deutlich, dass unsere Gesellschaft, die Wirtschaft und die Organisationen
an eine Grenze unseres bisherigen Denkens und Handelns gestofRen sind. Fir solche Grenzerfah-
rungen gibt es keine Werkzeuge und Modelle. Sie miussen im Gehen erfunden werden. Wir stehen
am Rand eines umfassenden Paradigmenwechsels. Das gilt in besonderem Mal3e fir Fiihrung.

Fuhrung gehdrt zu den wichtigsten Aufgaben von Organisationen in einer komplexen und glo-
balen Welt. Die sich immer schneller verandernden Bedingungen verlangen neue Konzepte und
Instrumente des Flihrens ebenso wie die Bereitschaft und Fahigkeit, alte Bilder loszulassen und
alte Konzepte und Instrumente zu ent-lernen. Das Zusammenspiel von Wissenschaft und Praxis-
erfahrung kann einen bedeutenden Beitrag leisten, im Denken wie im Handeln ,out of the box"
zu kommen und neue Perspektiven einzunehmen.

Der einjdhrige exklusive Club 6ffnet einen innovativen Reflexionsraum fiir Topmanagerinnen
mit dem Ziel ,Fiihrung” neu zu denken und eine Basis fur neues Fiihrungshandeln zu erzeu-
gen. Der Fokus liegt auf zukunftsorientierter, nachhaltiger Fihrung und umfasst Personalfiihrung
ebenso wie Unternehmensfiihrung.

Der Club verfolgt vier Ziele:

1. Neue Vor-Bilder von Fiihrung zu entwickeln und Fihrung neu zu erfinden”.

2. Die Professionalisierung von Fuihrung zu férdern und neue Impulse fur Fihrungshandeln
zu geben.

3. Top-Managerlnnen einen angemessenen Rahmen fir kollegialen Austausch und Vernetzung
zu bieten.

4. Eine Brlicke zwischen Theorie und Praxis zum beiderseitigen Nutzen zu schlagen.

Der Executive Club bietet zehn exklusive Colloquien, zu denen Wissenschaftlerinnen aus ver-
schiedenen Disziplinen eingeladen sind, die das Thema Fihrung im Kontext ihres jeweiligen
Forschungsbereiches aufgreifen.

Der Executive Club richtet sich an die obersten Fihrungskréfte aus Wirtschaft, Verwaltung, NGOs
und NPOs — das heil3t an Vorstandsmitglieder und Geschéaftsfiihrerinnen entsprechender Unter-
nehmen und Organisationen.

Die Teilnehmerlnnen sollten die Bereitschaft mitbringen

® ihren gemeinsamen Lernprozess aktiv mitzugestalten und
@ sich auf einen Prozess des gemeinsamen Suchens und der Reflexion einzulassen.

Detaillierte Informationen zum Executive Club finden Sie unter: www.postgraduatecenter.at



PROGRAMM

1. Colloquium 30.06.2011 Philosophie des Fiihrens
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Paul Liessmann
Professor am Institut flr Philosophie
Vizedekan der Fakultét fir Philosophie und Bildungswissenschaft,
Universitat Wien

2. Colloquium 16.09.2011 Fihren von Expertenorganisationen
O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Professor fur Volkswirtschaftstheorie und -politik
Rektor der Universitat Wien, Mitglied des Rats fur den Europdischen
Forschungsraum, EU-Kommission

3. Colloquium 6.10.2011 Radikal dezentralisierte Fiihrung — Die Verzichtbarkeit von Management
Niels Pflaging
Prasident der MetaManagement Group, Mitbegriinder und Associate
des Beyond Budgeting Transformation Network (BBTN)
Autor von ,Die 12 neuen Gesetze der Fihrung”

4. Colloquium 20.10.2011 Diversitat als Herausforderung und Chance in der Fiihrung
Univ.-Prof. Dr. Birgit Sauer
Professorin am Institut fur Politikwissenschaft, Universitat Wien

5. Colloquium 10.11.2011 Responsible Leadership: Fiihrung - Werte - Verantwortung
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Friesl
Professor fur Pastoraltheologie, Institut flr Praktische Theologie,
Universitat Wien
Bereichsleiter Gesellschaftspolitik, Industriellenvereinigung Osterreich

6. Colloquium 12.01.2012 Das Wilde und die Fiihrung - Fiihrung und Ethnologie
O. Univ.-Prof. Dr. Andre Gingrich
Professor am Institut fir Kultur- und Sozialanthropologie, Universitét Wien
Mitglied der 6sterreichischen Akademie der Wissenschaften

7. Colloquium 02.02.2012 Alternative Sichtweisen auf Wirtschaften -
makrodkonomische Perspektiven
Univ.-Prof. Dr. Mag. Brigitte Unger
Professorin fur Public Sector Economics an der Utrecht School of
Economics, Utrecht University

8. Colloquium 22.03.2012 Rationalitat und Irrationalitat von Entscheidungen
Univ.-Prof. Dr. Erich Kirchler
Professor fur Wirtschaftspsychologie, Bildungspsychologie und Evaluation
Vizedekan der Fakultat fir Psychologie, Universitat Wien

9. Colloquium  26.04.2012 Thinking in Complexity
Univ.-Prof. Dr. Klaus Mainzer
Ordinarius am Lehrstuhl fiir Philosophie und Wissenschaftstheorie
an der Technischen Universitdt Minchen
Wissenschaftlicher Direktor der Carl von Linde-Akademie

10. Colloquium 10.05.2012 Innehalten
Dr. Bhante Seelawansa
Geistiger Lehrer der Theravada-Schule und Leiter des Dhamma-Zentrums
Nyanaponika fur Buddhistische Ausbildung und Kultur in Wien
Abt eines Klosters in Sri Lanka

Moderation: Dr. Ruth Seliger
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Postgraduate Center
der Universitdit Wien

Die Universitat Wien, als grofite Univer-
sitat Osterreichs, bietet tiber 30 postgra-
duale Weiterbildungsprogramme an.
Das Postgraduate Center der Universitat
Wien informiert Uber berufsbegleitende
Masterprogramme, Universitdtslehrgange,
Zertifikatskurse, Seminare, Tagungen und
Corporate Programs. Kennzeichen aller
Programme ist hohe internationale und
wissenschaftliche Qualitat mit Fokus auf
die berufliche Praxis.

A-1010 Wien
Dr.-Karl-Lueger-Ring 1

T +43-1-4277-108 00

F +43-1-4277-9 108
info@postgraduatecenter.at
www.postgraduatecenter.at

Lniversitat
wien

EHRENSCHUTZ

O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Rektor der Universitat Wien

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christa Schnabl
Vizerektorin der Universitat Wien

Mag. Max Kothbauer
Vorsitzender des Universitdtsrates der Universitat Wien
Vizeprésident des Generalrates der Osterreichischen Nationalbank

Mag. Brigitte Ederer
Prasidentin des Alumniverbandes der Universitat Wien
Mitglied des Vorstands der Siemens AG

IDEE UND KONZEPTION

Dr. Ruth Seliger

Seit 25 Jahren Systemische Management- und Organisationsberaterin.
Geschéftsfihrende Gesellschafterin von TRAIN Consulting.

Autorin von ,Das Dschungelbuch der Fihrung”

Dr. Sebastian Schuh

Langjahriger interner Berater fur Organisations-, Management- und Personalentwicklung
in der Daimler AG Stuttgart; spater Leiter der Generali Akademie der Generali Vienna
Group. Heute Berater fir Leadership, Organisationskultur, Organisationales Lernen und
Strategisches HR Management.

Priv.-Doz. Mag. Dr. Nino Tomaschek, MAS
Leiter des Postgraduate Center an der Universitdt Wien.

e Dauer 1 Jahr
e Veranstaltungsort Die Colloguien finden an der Universitat Wien statt.

¢ Kosten Die Teilnahmegebuhr fur das gesamte Jahr betragt € 3.600,-.
Es besteht die Mdglichkeit auch einzelne Colloquien zu besuchen,
in diesem Fall betragen die Kosten € 400,~ pro Collquium.

e Beginn 30.Juni 2011

e Kontakt/Anmeldung
Postgraduate Center
Universitat Wien
Dr-Karl-Lueger-Ring 1
1010 Wien

Priv-Doz. Mag. Dr. Nino Tomaschek, MAS
Leitung

y T +43-1-4277-108 09
nino.tomaschek@univie.ac.at

Mag. Edith Hammer
Program Manager
T443-1-4277-108 03
edith.hammer@univie.ac.at




