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Leading at the edge – Führung neu denken
Der Executive Club der Universität Wien

der einjährige exklusive Club öffnet einen innovativen reflexionsraum für topmanagerinnen
mit dem Ziel „Führung“ neu zu denken und eine Basis für neues Führungshandeln zu erzeu-

gen. der Fokus liegt auf zukunftsorientierter, nachhaltiger Führung und umfasst Personalführung
ebenso wie unternehmensführung. 

der Club verfolgt vier Ziele:

1. neue Vor-Bilder von Führung zu entwickeln und Führung neu zu „erfinden“.
2. die Professionalisierung von Führung zu fördern und neue impulse für Führungshandeln 

zu geben.
3. top-Managerinnen einen angemessenen rahmen für kollegialen austausch und Vernetzung 

zu bieten.
4. eine Brücke zwischen theorie und Praxis zum beiderseitigen nutzen zu schlagen.

der executive Club bietet zehn exklusive Colloquien, zu denen Wissenschaftlerinnen aus ver-
schiedenen disziplinen eingeladen sind, die das thema Führung im kontext ihres jeweiligen
Forschungsbereiches aufgreifen.

der executive Club richtet sich an die obersten Führungskräfte aus Wirtschaft, Verwaltung, ngOs
und nPOs – das heißt an Vorstandsmitglieder und geschäftsführerinnen entsprechender unter-
nehmen und Organisationen.

die teilnehmerinnen sollten die Bereitschaft mitbringen 

… ihren gemeinsamen Lernprozess aktiv mitzugestalten und
… sich auf einen Prozess des gemeinsamen Suchens und der reflexion einzulassen.

detaillierte informationen zum executive Club finden Sie unter: www.postgraduatecenter.at 

die tiefe krise der Wirtschaft einerseits und die offenen Fragen der Zukunft unseres Planeten
andererseits zeigen deutlich, dass unsere gesellschaft, die Wirtschaft und die Organisationen

an eine grenze unseres bisherigen denkens und handelns gestoßen sind. Für solche grenzerfah-
rungen gibt es keine Werkzeuge und Modelle. Sie müssen im gehen erfunden werden. Wir stehen
am rand eines umfassenden Paradigmenwechsels. das gilt in besonderem Maße für Führung.

Führung gehört zu den wichtigsten aufgaben von Organisationen in einer komplexen und glo-
balen Welt. die sich immer schneller verändernden Bedingungen verlangen neue konzepte und
instrumente des Führens ebenso wie die Bereitschaft und Fähigkeit, alte Bilder loszulassen und
alte konzepte und instrumente zu ent-lernen. das Zusammenspiel von Wissenschaft und Praxis-
erfahrung kann einen bedeutenden Beitrag leisten, im denken wie im handeln „out of the box“
zu kommen und neue Perspektiven einzunehmen.



PrOgraMM

1. Colloquium 30.06.2011 Philosophie des Führens
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Konrad Paul Liessmann
Professor am institut für Philosophie
Vizedekan der Fakultät für Philosophie und Bildungswissenschaft, 
universität Wien

2. Colloquium 16.09.2011 Führen von Expertenorganisationen
O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
Professor für Volkswirtschaftstheorie und -politik
rektor der universität Wien, Mitglied des rats für den europäischen 
Forschungsraum, eu-kommission

3. Colloquium 6.10.2011 Radikal dezentralisierte Führung – Die Verzichtbarkeit von Management
Niels Pfläging
Präsident der MetaManagement group, Mitbegründer und associate 
des Beyond Budgeting transformation network (BBtn)
autor von „die 12 neuen gesetze der Führung“

4. Colloquium 20.10.2011 Diversität als Herausforderung und Chance in der Führung
Univ.-Prof. Dr. Birgit Sauer 
Professorin am institut für Politikwissenschaft, universität Wien

5. Colloquium 10.11.2011 Responsible Leadership: Führung – Werte – Verantwortung
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Friesl
Professor für Pastoraltheologie, institut für Praktische theologie, 
universität Wien 
Bereichsleiter gesellschaftspolitik, industriellenvereinigung Österreich

6. Colloquium 12.01.2012 Das Wilde und die Führung – Führung und Ethnologie
O. Univ.-Prof. Dr. Andre Gingrich
Professor am institut für kultur- und Sozialanthropologie, universität Wien
Mitglied der österreichischen akademie der Wissenschaften

7. Colloquium 02.02.2012 Alternative Sichtweisen auf Wirtschaften – 
makroökonomische Perspektiven
Univ.-Prof. Dr. Mag. Brigitte Unger
Professorin für Public Sector economics an der utrecht School of 
economics, utrecht university

8. Colloquium 22.03.2012 Rationalität und Irrationalität von Entscheidungen 
Univ.-Prof. Dr. Erich Kirchler
Professor für Wirtschaftspsychologie, Bildungspsychologie und evaluation
Vizedekan der Fakultät für Psychologie, universität Wien

9. Colloquium 26.04.2012 Thinking in Complexity
Univ.-Prof. Dr. Klaus Mainzer
Ordinarius am Lehrstuhl für Philosophie und Wissenschaftstheorie 
an der technischen universität München
Wissenschaftlicher direktor der Carl von Linde-akademie

10. Colloquium 10.05.2012 Innehalten
Dr. Bhante Seelawansa
geistiger Lehrer der theravada-Schule und Leiter des dhamma-Zentrums 
nyanaponika für Buddhistische ausbildung und kultur in Wien
abt eines klosters in Sri Lanka

Moderation: Dr. Ruth Seliger



die universität Wien, als größte univer -
sität Österreichs, bietet über 30 postgra-
duale Weiterbildungsprogramme an. 
das Postgraduate Center der universität
Wien informiert über berufsbegleitende
Mas terprogramme, universitätslehrgänge,
Zertifikatskurse, Seminare, tagungen und
Corporate Programs. kennzeichen aller
Programme ist hohe internationale und
wissenschaftliche Qualität mit Fokus auf
die berufliche Praxis.

a-1010 Wien
dr.-karl-Lueger-ring 1
t +43-1-4277-108 00
F +43-1-4277-9 108
info@postgraduatecenter.at
www.postgraduatecenter.at
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O. Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
rektor der universität Wien

Ao. Univ.-Prof. Dr. Christa Schnabl
Vizerektorin der universität Wien

Mag. Max Kothbauer
Vorsitzender des universitätsrates der universität Wien
Vizepräsident des generalrates der Österreichischen nationalbank

Mag. Brigitte Ederer
Präsidentin des alumniverbandes der universität Wien
Mitglied des Vorstands der Siemens ag

idee und kOnZePtiOn

Dr. Ruth Seliger
Seit 25 Jahren Systemische Management- und Organisationsberaterin.
geschäftsführende gesellschafterin von train Consulting. 
autorin von „das dschungelbuch der Führung“.

Dr. Sebastian Schuh
Langjähriger interner Berater für Organisations-, Management- und Personalentwicklung
in der daimler ag Stuttgart; später Leiter der generali akademie der generali Vienna
group. heute Berater für Leadership, Organisationskultur, Organisationales Lernen und
Strategisches hr Management.

Priv.-Doz. Mag. Dr. Nino Tomaschek, MAS
Leiter des Postgraduate Center an der universität Wien.

… Dauer  1 Jahr

… Veranstaltungsort  die Colloquien finden an der universität Wien statt.

… Kosten  die teilnahmegebühr für das gesamte Jahr beträgt € 3.600,–. 
es besteht die Möglichkeit auch einzelne Colloquien zu besuchen, 
in diesem Fall betragen die kosten € 400,– pro Collquium.

… Beginn  30. Juni 2011

… Kontakt/Anmeldung
Postgraduate Center
universität Wien 
dr.-karl-Lueger-ring 1
1010 Wien

Mag. edith hammer
Program Manager

t +43-1-4277-108 03
edith.hammer@univie.ac.at

Priv.-doz. Mag. dr. nino tomaschek, MaS
Leitung
t +43-1-4277-108 09
nino.tomaschek@univie.ac.at

Postgraduate Center
der Universität Wien


