
Leading at the Edge – Führung neu denken
Der Executive Club der Universität Wien

Der Executive Club der Universität Wien lädt zum 8. Colloquium:

Univ.-Prof. Dr. Erich Kirchler

Erich Kirchler präsentiert in seinem einleitenden Vortrag Themengebiete der Wirt-
schaftspsychologie und psychologische Aspekte in ökonomischen Entscheidungen. 
Ausgehend von der Theorie rationaler Entscheidungen wird gezeigt, dass sich Men-
schen in Entscheidungen unter Risiko wie „kognitive Geizhälse“ verhalten, Informati-
onen nicht vollständig wahrnehmen, subjektiv interpretieren und sich von Gefühlen 
leiten lassen. Beispiele für „Abkürzungen“ in Entscheidungen werden präsentiert und 
die Anwendung von Heuristiken in Verkaufssituationen und auf der Börse wird erör-
tert. Schließlich wird anhand der Prospekt Theorie gezeigt, dass je nach Darstellung 
sachlich identischer Entscheidungssituationen riskantes Verhalten wahrscheinlich 
wird oder sichere Alternativen gewählt werden. Abschließend wird überlegt, worauf 
in Entscheidungen geachtet werden soll, um „Fallen“ zu vermeiden.

Termin: 
Donnerstag, 22. März 2012
17:00 bis 21:00 Uhr

Veranstaltungsort: 
Campus der Universität Wien
Postgraduate Center
Campus Lounge (Raum 1.13.3)
Spitalgasse 2, Hof 1, 1090 Wien

Kosten: 
€ 400,- pro Colloqium

Anmeldung: 
Mag. Martin Zuccato
T +43-1-4277-10813
martin.zuccato@univie.ac.at

Erich Kirchler ist seit 1992 Professor an der Fakultät für Psychologie der Universität Wien, Institut für Angewandte 
Psychologie: Arbeit, Bildung, Wirtschaft.

Berufliches
1979 		  Promotion an der Universität Wien (Psychologie, Humanbiologie)
1980-1992	 Universitätsassistent an der Johannes Kepler Universität Linz
Seit 1992 	 Professor für Angewandte Psychologie an der Universität Wien
		  Gastprofessuren und Forschungsaufenthalte an Universitäten in Australien, Deutschland, 	
		  England, Frankreich, Italien, Schweiz, USA etc.

Auszeichnungen
1. Hochschulmanagement-Preis der Donau-Universität Krems, Österreich (gem. mit Christiane Spiel, Alfred 
Schabmann, Christian Böck)
Award from the University for innovative teaching for the PhD-course launched as a joint venture of the 
ENOP members from the universities of Budapest, Ljubljana, Vienna, and Zagreb “InterWOP – Internet-
Based Learning in W/O Psychology - Internet-based postgraduate course on New Developments in Work 
and Organizational Psychology: An International Perspective.Etc.
C4-Professur: Ruf auf eine Stelle als Professor für Psychologie (Wirtschafts- und Sozialpsychologie) an der 
Universität Erlangen-Nürnberg, Deutschland. 
C4-Professur Ruf auf eine Stelle als Professor für Psychologie (Wirtschafts- und Sozialpsychologie) an der 
Universität zu Köln, Deutschland.
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Rationalität und Irrationalität von Entscheidungen


