
Inhalt

Agnes Raschauer & Nino Tomaschek
Vorwort  .............................................................................................................. 7

Teil I: Konzeptionelle Überlegungen

Sebastian Brandl
Arbeit und soziale Nachhaltigkeit ..................................................................... 15

Ingo Matuschek
„Dass nichts bleibt, wie es war“ – 
zum Wandel von Arbeitsgesellschaft und Arbeit .............................................. 29

Barbara Smetschka, Ernest Aigner & Katharina Bohnenberger
Structures and Time for Climate-friendly Work ............................................... 41

Julia Schöllbauer & Martina Hartner-Tiefenthaler
Sicherstellung sozialer Nachhaltigkeitsziele unter New Work
Verhaltens- und Verhältnisprävention zur Erhaltung der Gesundheit ............... 57

Gerlinde Mauerer
Elternkarenz und soziale Nachhaltigkeit .......................................................... 71

Teil II: Arbeitsrechtliche Perspektiven auf „nachhaltige Arbeit“

Martin Gruber-Risak
Nachhaltige Arbeit
Begriffskonturierung und die Rolle des Rechts ................................................ 85

Christian Berger & Michael Gogola
Plattformarbeit: mehr als nur ein Gig
Rechtliche Fragen und gewerkschaftliche Forderungen ................................... 97

Sybille Pirklbauer & Philipp Brokes
Klimafi ttes Arbeitsrecht
Welchen Schutz Arbeitnehmer:innen vor den Auswirkungen 
der Klimakrise brauchen ................................................................................. 111



6 Inhalt

Teil III: Ansätze zur organisationalen Transformation

Michael Filzmoser
Der Einfl uss zirkulärer Geschäftsmodelle auf die Arbeitsorganisation .......... 125

Josef Baumüller, Michaela Schaffhauser-Linzatti & Karina Sopp
Nachhaltige(re) Arbeitswelten durch Nachhaltigkeitsberichterstattung?
Welches Transformationspotenzial tragen die neuen Standards für die 
europäische Nachhaltigkeitsberichterstattung in sich? ................................... 137

Katharina de Melo & Daniela Ortiz-Avram
Productive Dialogues
Catalysts for Strategic Change towards Sustainability ................................... 151

Dagmar Untermarzoner
Nachhaltige Führung: vier Handlungsfelder für 
die neue Arbeitswelt ........................................................................................ 163

Autorinnen und Autoren ................................................................................. 185

Herausgeberin und Herausgeber ..................................................................... 189


