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Aufbau des Finanzressorts (im tberblick)
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Steverung und ) ) Steverpolitik . :
Services Finanzverwaltung Budget Finanzmarkte und und Steverrecht und E kation, Post und
Zoll Government Bergba
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AL (E D50 el Betrugsbekampfung Abgaben und Beitrage
6.310 Képfe 841 Kopfe 384 Kopfe 146 Kopfe
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Zollamt Osterreich




Tatigkeitsfelder fiir Jurist:innen und Betriebswirt:innen

(Berufsbilder des Ressorts)

/7
& Betriebsprifung
‘ \

Betrugsbekampfung

Veranlagung &
Kundenbetreuung

Interne Services &
Steuerung

Fachliche Steuerung

Ubersicht Gber Tatigkeitsfelder:
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FUhrung & Management




Moglichkeiten fiir Studierende und Berufseinsteiger:innen

(Initiativ)Bewerbung

Verwaltungspraktika Rechtspraktika

Jobs bei internationalen
Finanzinstitutionen

Aktuelle Jobs:
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http://www.bmf.gv.at/ministerium/jobs/jobangebote.html

Talent Management

Mégliche Laufbahnpfade & o

e Forderung der beruflichen Entwicklung von Beginn an
im Rahmen eines ressortweiten Talent Managements...

...im Sinne einer Fuhrungslaufbahn

Prifer:in Teamleiter:in

(Fach-)Dienststellenleiter:in

(z.B. Finanzamt f. GroRbetriebe)

(z.B. Finanzamt Osterreich)

(z.B. Finanzamt f. GroRbetriebe)

¢ Absolvierung der Grund- o Neben der fachlichen * Verantwortung fur die FGhrung
und Funktionsausbildung Weiterbildung Aufbau der und das Management einer

* Absolvierung eines Fihrungs-und Dienststelle
Nachwuchs-FK-Trainings Managementkompetenz

...im Sinne einer Fachlaufbahn

Expertin/Experte Expertin/Experte Expertin/Experte
im Fachbereich einer Dienststelle (z.B: im Fachbereich eines Amtes) (z.B. in der zentralen Fachstelle

* Aufbau fachlicher Spezialisierungen; * Verantwortung fir bundesweite
* Absolvierung der Grund- » Trainer/innen-Tatigkeit fachliche Agenden dmter-
und Funktionsaushildung e Verantwortung fir bundesweite Ubergreifend ; Audits
fachliche Agenden im Amt * Bundesweite Qualitétssicherung

und Training
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Einstieg in den Bundesdienst

* Fixes und transparentes Gehaltsschema — Einstufung ,v1“ bei Abschluss eines
einschlagigen Hochschulstudiums

- Einstiegsgehalt: ca. 40.000 € Jahresbrutto
* Absolvierung der Grund- und ggf. Funktionsausbildung

- Umfangreiche Moglichkeiten zur Aus- & Weiterbildung, Forderung der Mobilitat
* Flexibilitat durch Gleitzeit, Homeoffice, Teilzeit => Vereinbarkeit Beruf und Familie!
* Freiraum flr eigenverantwortliches Arbeiten

* Sehr hohe Arbeitsplatzsicherheit, verbunden mit der Moglichkeit, sich laufend
weiter zu entwickeln
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Laufende Einstiegschancen fur Akademiker:innen

* Laufende Ausschreibungen (insbes. ab Mai wird wieder eine hohe Anzahl an Stellen ausgeschrieben)

—>www.jobboerse.gv.at X Tipp: Jobagent aktivieren

* Hoher Personalbedarf in den nachsten 10 Jahren = siehe Ruhestandsprognose

Summe von VBA

Zeilenbeschriftungen v 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Gesamtergebnis
Amt fir Betrugsbekampfung 6 7 2 4 1 5 4 6 4 49
Bundesfinanzgericht 19 16 24 26 11 14 6 8 7 9 140
Finanzamt flr GroBbetriebe 4 8 10 22 % 26 26 19 43 17 222
Finanzamt Osterreich 25 29 28 21 17 9 12 15 9 15 200
Finanzprokuratur 1 1 2 1 1 1 1 8
prufdienst fur Lohnabgaben und Beitrage 1 1 4 1 2 3 2 14
Zentrale Services 3 1 1 1 2 4 1 3 2 1 20
Zentralleitung 12 12 13 13 12 16 18 & 7 14 132
Zollamt Osterreich 4 6 5 3 6 3 5 3 6 47
Gesamtergebnis 5% 65 61 73 68 67 64 50 72 60 695
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