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Uber DLA Piper

Leading Global Law Firm

* 40+ Countries

+ 90+ Offices

* Global Headcount: 11.000
+ 3rd largest law firm globally

« $3.57 Global Revenue in
$US Billions for 2022

« 215K Pro Bono and Community
Engagement Hours donated
in 2022
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7 Global Practice Groups

» Corporate
+  Employment

* Finance, Projects &

Restructuring

* Intellectual Property &

Technology

* Real Estate
+ Litigation & Regulatory

 Tax

10 Global Sectors

e Consumer Goods,
Food and Retail

+ Energy and Natural Resources
* Financial Services
e Industrials

* Infrastructure, Construction
and Transport

* Insurance

+ Life Sciences

* Media, Sport and Entertainment
* Real Estate

* Technology

www.dlapiper.com
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Organisation
Standort Wien

* 6 Practice Groups
* Insgesamt: ca. 65 Jurist:innen, ca. 140 Personen
Abdeckung samtlicher Bereiche des Wirtschaftsrechts:

Arbeits- und Sozialrecht * Internationales Handelsrecht
Bank- und Finanzrecht » Kapitalmarktrecht
Datenschutzrecht Mergers & Acquisitions
Energierecht Projekte & Finanzierungen
Finanzmarktaufsichtsrecht Schiedsverfahren
Gesellschaftsrecht Steuer- und Abgabenrecht
Handelsrecht Wettbewerbs- und Kartellrecht
Immaterialguterrecht Wirtschaftsstrafrecht
Immobilienrecht » Zivilprozessrecht

Business Services zur Unterstutzung der rechtlichen Bereiche umfassen:

Finance

Human Resources

Marketing & Business Development
IT

Office Management

Facilities & Reception

www.dlapiper.com

Lokale
Auszeichnungen

2023
JUVE Top-10 Arbeitgeber

2022
Law Firm of the Year
Women in Law Award
Promoting the Best




Einstiegs- & Aufstiegsmoglichkeiten

bei DLA Piper Weiss-Tessbach
Wahrend dem Studium:

* Ferialpraktikum

1 Monat Vollzeit

Juli, August, September oder Februar nach Wahi
+ Studentische Mitarbeit

Teilzeit

Stunden flexibel wahlbar

Nach dem jur. Studienabschluss:

* Einstieg als Junior Associate:
Einstiegsgehalt je nach Zusatzqualifikation(en) zwischen
EUR 50.400 p.a. und EUR 58.800 p.a.
Mit einer Praxis von 18 Monaten: Associate

Elnstlegsmogllchkelten in unseren Business Services:
Assistenzbereich
Paralegal, Project Specialist
Marketing & Business Development
HR
Finance
Office Management, Reception, Facilities

www.dlapiper.com

Counsel

Senior Associate

(Junior) Associate




Tatigkeit als Anwalt im Steuerrecht
bei DLA Piper Weiss-Tessbach

Erforderliche Grundkenntnisse

* Nationales und internationales Steuerrecht, allenfalls

* Gute Kenntnisse des Zivilrechts, Gesellschaftsrechts, Arbeitsrechts und Wirtschaftsstrafrechts
* Gute Kenntnisse der Buchhaltung/Bilanzierung und der BWL

* Englisch und generelle Kommunikationsbereitschaft fachlicher und nicht fachlicher Natur

Tatigkeiten in den ersten Jahren bis zur Anwaltsprufung/Anwaltseintragung

* Recherchen (Literatur, Judikatur, Finanzverwaltung) und darauf aufbauend Verfassung von Aktennotizen zu steuerlichen Fragen
* \Verfassen von Stellungnahmen (Memos, Opinions) und Schriftsatzen (zB Vorhaltbeantwortungen, Rechtsmittel, Selbstanzeigen)
» Erstellung von Steuererklarungen, Vertragen und Prasentationen mit steuerrechtlichem Bezug fur Klientinnen

« Passive Teilnahme an internen/externen Besprechungen/Telefonaten und Erstellung von Protokollen dazu

* Mitwirkung an Publikationen und an der Erstellung interner Materialien

» Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen und Social Events (aktiv oder passiv)

Tatigkeiten nach der Anwaltsprufung/Anwaltseintragung

« Ubernahme von Kommunikation gegeniiber Mandatinnen und Behérden/Gerichten — eigenstandige Mandatsfiihrung/-betreuung/-strategie
+ Eigenstandige Verantwortung fur Stellungnahmen/Schriftsatzen/Steuererklarungen/Vertragen/Prasentationen

» Aktive Teilnahme an und Vorbereitung von internen/externen Besprechungen/Telefonaten

» Erste Akquisetatigkeiten (durch Prasentationen/Publikationen und internes/externes Networking), mit der Zeit zu intensivieren

« Fortbildung (aktiv/passiv, im eigenen Fachbereich, in anderen rechtlichen und nicht rechtlichen Bereichen)

+ Erste Ubernahme von Umsatz-, Gewinn und Kostenverantwortung, mit der Zeit zu intenivieren

* Ausbildung jungerer Mitarbeiterlnnen und Ansprechperson fur diese

www.dlapiper.com



Kontakt Vortragender

Dr. Dimitar Hristov leitet die Steuerrechtspraxis im Wiener Buro von DLA Piper. Er ist Rechtsanwalt mit abgeschlossener
Steuerberaterausbildung und mehr als 15 Jahre Beratungserfahrung im steuerrechtlichen Bereich. Sein Beratungsspektrum umfasst alle
Bereiche des internationalen Steuerrechts, des Unternehmenssteuerrechts und der internationalen Privatvermoégens- und
Arbeitnehmerbesteuerung. Er berat internationale Konzerne, international tatige Arbeithehmer und Privatpersonen in vier verschiedenen
Sprachen (Deutsch, Englisch, Bulgarisch, Russisch). Seine Dissertation "Die Liquidation im Ertragssteuerrecht" erschien im Jahr 2011 bei

Lexis Nexis.

QQ +43153178-0

Schottenring 2-6, 1010 Wien

R www.dlapipercareers.at

Dimitar Hristov
Location Head Tax
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Kontakt HR

Petra Gruber Birgit Schachermayr Martina Qréller
HR Manager Austria HR Advisor — HR Advisor —
Recruiting Recruitment Marketing

Q +43153178-0

Q your.career@dlapiper.com

Schottenring 2-6, 1010 Wien

W www.dlapipercareers.at
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