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– Beschäftigte

– Standorte

– Dienststellen (FAÖ)
– Standorte (ZAÖ)
– Regionen (FAG, ABB, PLB)
– Sitz + Außenstellen (BFG)
– Geschäftsfelder (FinProk)
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BMF Zentralleitung

FinProk

Die Finanzprokuratur
ist Anwalt und 
Berater der Republik.

BFG

Das Bundesfinanz-
gericht spricht Recht 
in Steuer-, Zoll und 
Finanzstrafsachen.

FAG

Das Finanzamt für 
Großbetriebe ist die 
Abgabenbehörde für 
Großbetriebe, 
Finanzdienstleister, 
Unternehmens-
gruppen, Stiftungen, 
Fonds und 
Bauvereinigungen.

FAÖ

Das Finanzamt 
Österreich ist die 
Abgabenbehörde für 
Steuerzahlerinnen 
und Steuerzahler 
sowie für
kleine und mittlere 
Unternehmen.

ABB

Das Amt für Betrugs-
bekämpfung verfolgt 
und bestraft Betrugs-
und Verkürzungs-
handlungen im 
Steuer- und Sozial-
bereich, bekämpft 
Umsatzsteuerbetrug 
und nimmt 
internationale Amts-
und Rechtshilfe wahr. 

PLB

Der Prüfdienst für 
Lohnabgaben und 
Beiträge überprüft im 
Auftrag der Abgaben-
behörden FAÖ und 
FAG die Berechnung 
und Abfuhr von Lohn-
abgaben, Sozial-
versicherungs-
beiträgen und 
Kommunalsteuern.

ZAÖ

Das Zollamt 
Österreich ist 
Abgaben- und 
Finanzstrafbehörde 
und  führt 
Zollabfertigungen 
durch, erhebt die 
Verbrauchsteuern 
und schützt 
Wirtschaft, Umwelt 
und Gesellschaft

ZS

Die Zentralen Services 
unterstützen durch 
ihre fachliche 
Expertise und die 
Qualifizierung der 
Bediensteten die 
Arbeit der 
österreichischen 
Finanzverwaltung.

+43 (0) 50 233 233

Mo-Do:
7.30-15.30 Uhr
Fr: 
7.30-12.00 Uhr

+43 (0) 50 233 234

Mo-Do:
7.30-15.30 Uhr
Fr: 
7.30-12.00 Uhr

+43 (0) 50 233 740

Mo-Fr: 
6.00-22.00 Uhr

+43 (0) 50 233 552

Mo-Do:
7.30-15.30 Uhr
Fr: 
7.30-12.00 Uhr

+43 (0) 50 233 558

Mo-Fr:
7.30-12.00 Uhr

FinanzOnline

https://finanzonline.bmf.gv.at/fon/

+43 (0) 50 233 790
Mo-Fr:
8.00-17.00 Uhr

FinanzOnline – Hotline

BMF – Sektion I; Daten: MIS 01.01.2024, Zahlen gerundet

– Postanschrift

Finanzamt 
Österreich, 
Postfach 260, 1000 
Wien 

Zollamt Österreich, 
Conrad von 
Hötzendorf-Straße 
14-18, 8010 Graz

Finanzamt für 
Großbetriebe, 
Postfach 251, 1000 
Wien

Amt für Betrugs-
bekämpfung, 
Postfach 252, 1000 
Wien

Prüfdienst für 
Lohnabgaben und 
Beiträge, Postfach 
253, 1000 Wien
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Fernmeldebüro

Das Fernmeldebüro ist 
für die Erteilung und 
Kontrolle von 
Funkbewilligungen, für 
die 
Frequenzkoordinierung 
und –ülanung, für die 
Marktüberwachung von 
Funkanlagen und für 
Prüfungen im Bereich 
des Funkwesens 
zuständig.
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+43 (0) 71100-654500

Mo-Do:
8:00-15:00 Uhr
Fr:
8:00-13:00 Uhr

Fernmeldebüro
Radetzkystraße 2
1030 Wien

29

-



Übersicht über Tätigkeitsfelder: www.bmf.gv.at/ministerium/jobs/berufsbilder-karrieren1.html

Tätigkeitsfelder für Jurist:innen und Betriebswirt:innen
(Berufsbilder des Ressorts)
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Betriebsprüfung

Veranlagung & Kundenbetreuung

Fachliche Steuerung

Betrugsbekämpfung

Interne Services & 
Steuerung

Führung & Management



Möglichkeiten für Studierende und Berufseinsteiger:innen
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Verwaltungspraktika

Jobs bei internationalen 
Finanzinstitutionen

Rechtspraktika

(Initiativ)Bewerbung

Aktuelle Jobs: www.bmf.gv.at/ministerium/jobs/jobangebote.html

http://www.bmf.gv.at/ministerium/jobs/jobangebote.html


•Aufbau fachlicher Spezialisierungen; 

•Trainer/innen-Tätigkeit

•Verantwortung für bundesweite 
fachliche Agenden im Amt

• Absolvierung der Grund-
und Funktionsausbildung

•Verantwortung für die Führung 
und das Management einer 
Dienststelle

•Neben der fachlichen 
Weiterbildung Aufbau der 
Führungs- und 
Managementkompetenz

• Absolvierung der Grund-
und Funktionsausbildung

•Absolvierung eines 
Nachwuchs-FK-Trainings

Mögliche Laufbahnpfade
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• Förderung der beruflichen Entwicklung von Beginn an 
im Rahmen eines ressortweiten Talent Managements…

…im Sinne einer Führungslaufbahn

Prüfer:in

(z.B. Finanzamt f. Großbetriebe)

Teamleiter:in

(z.B. Finanzamt f. Großbetriebe)

(Fach-)Dienststellenleiter:in

(z.B. Finanzamt Österreich)

…im Sinne einer Fachlaufbahn

Expertin/Experte 

im Fachbereich einer Dienststelle

Expertin/Experte 

(z.B: im Fachbereich eines Amtes)

• Verantwortung für bundesweite 
fachliche Agenden ämter-
übergreifend ; Audits

•Bundesweite Qualitätssicherung 
und Training

Expertin/Experte 

(z.B. in der zentralen Fachstelle
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Einstieg in den Bundesdienst

• Fixes und transparentes Gehaltsschema – Einstufung „v1“ bei Abschluss eines 
einschlägigen Hochschulstudiums

− Einstiegsgehalt: ca. 40.000 € Jahresbrutto

• Absolvierung der Grund- und ggf. Funktionsausbildung

− Umfangreiche Möglichkeiten zur Aus- & Weiterbildung, Förderung der Mobilität

• Flexibilität durch Gleitzeit, Homeoffice, Teilzeit => Vereinbarkeit Beruf und Familie!

• Freiraum für eigenverantwortliches Arbeiten

• Sehr hohe Arbeitsplatzsicherheit, verbunden mit der Möglichkeit, sich laufend 
weiter zu entwickeln 
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Laufende Einstiegschancen für Akademiker:innen
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• Laufende Ausschreibungen

→www.jobboerse.gv.at

• Hoher Personalbedarf in den nächsten 10 Jahren → siehe Ruhestandsprognose

Tipp: Jobagent aktivieren

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Gesamtergebnis

Zentralleitung 37 27 38 48 43 54 48 28 46 30 399

FAÖ 321 350 322 312 317 314 288 278 238 230 2.970

ZAÖ 79 100 71 82 66 85 60 70 59 69 741

FAG 11 22 24 33 42 44 32 33 22 17 280

ABB 23 30 31 32 43 31 30 40 24 32 316

PLB 13 24 17 15 7 12 17 15 21 13 154

ZS 4 14 6 6 7 5 8 10 5 4 69

BFG 22 21 26 13 15 12 9 12 13 3 146

FinProk 1 4 3 4 2 3 1 1 1 2 22

Gesamtergebnis 511 592 538 545 542 560 493 487 429 400 5.097

Daten: Stand 02/2024 (Pensionsprognose)
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