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Tatigkeitsfelder flir Jurist:innen und Betriebswirt:innen

(Berufsbilder des Ressorts)

%/

Betriebsprifung

e

Betrugsbekampfung

Q ' Veranlagung & Kundenbetreuung

Interne Services &
Steuerung

Fachliche Steuerung

FUhrung & Management

Ubersicht Uber Tatigkeitsfelder:
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Moglichkeiten fur Studierende und Berufseinsteiger:innen

(Initiativ)Bewerbung

Verwaltungspraktika Rechtspraktika

Jobs bei internationalen
Finanzinstitutionen

N\ A
Aktuelle Jobs:
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http://www.bmf.gv.at/ministerium/jobs/jobangebote.html

Mogliche Laufbahnpfade

Talent Management

04 lhr berufliches

Navi

Forderung der beruflichen Entwicklung von Beginn an

im Rahmen eines ressortweiten Talent Managements...

...im Sinne einer Fuhrungslaufbahn

Priufer:in

(z.B. Finanzamt f. Grof3betriebe)

e Absolvierung der Grund-
und Funktionsausbildung

e Absolvierung eines
Nachwuchs-FK-Trainings

Teamleiter:in

(z.B. Finanzamt f. Grol3betriebe)

* Neben der fachlichen
Weiterbildung Aufbau der
FGhrungs- und
Managementkompetenz

J

...im Sinne einer Fachlaufbahn

Expertin/Experte

im Fachbereich einer Dienststelle

e Absolvierung der Grund-
und Funktionsausbildung
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Expertin/Experte

(z.B: im Fachbereich eines Amtes)
* Aufbau fachlicher Spezialisierungen;
* Trainer/innen-Tatigkeit
e Verantwortung fir bundesweite
fachliche Agenden im Amt

(Fach-)Dienststellenleiter:in

(z.B. Finanzamt Osterreich)

e Verantwortung fir die FGhrung
und das Management einer
Dienststelle

e Verantwortung fir bundesweite
fachliche Agenden amter-
Ubergreifend ; Audits

e Bundesweite Qualitatssicherung
. und Training

Expertin/Experte
(z.B. in der zentralen Fachstelle B
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Einstieg in den Bundesdienst

* Fixes und transparentes Gehaltsschema — Einstufung ,v1“ bei Abschluss eines
einschlagigen Hochschulstudiums

— Einstiegsgehalt: ca. 40.000 € Jahresbrutto
* Absolvierung der Grund- und ggf. Funktionsausbildung

- Umfangreiche Moglichkeiten zur Aus- & Weiterbildung, Férderung der Mobilitat
* Flexibilitat durch Gleitzeit, Homeoffice, Teilzeit => Vereinbarkeit Beruf und Familie!
* Freiraum fur eigenverantwortliches Arbeiten

* Sehr hohe Arbeitsplatzsicherheit, verbunden mit der Maglichkeit, sich laufend
weiter zu entwickeln
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Laufende Einstiegschancen flir Akademiker:innen

* Laufende Ausschreibungen

>www.jobboerse.gv.at *Tipp: Jobagent aktivieren

* Hoher Personalbedarf in den nachsten 10 Jahren = siehe Ruhestandsprognose

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Gesamtergebnis
Zentralleitung 37 27 38 48 43 54 48 28 46 30 399
FAO 321 350 322 312 317 314 288 278 238 230 2.970
ZAO 79 100 71 82 66 85 60 70 59 69 741
FAG 11 22 24 33 42 Lt 32 33 22 17 280
ABB 23 30 31 32 43 31 30 40 24 32 316
PLB 13 24 17 15 7 12 17 15 21 13 154
ZS 4 14 6 6 7 5 8 10 5 4 69
BFG 22 21 26 13 15 12 9 12 13 3 146
FinProk 1 4 3 4 2 3 1 1 1 2 22
Gesamtergebnis 511 592 538 545 542 560 493 487 429 400 5.097

Daten: Stand 02/2024 (Pensionsprognose)
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